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به گــزارش مهدی محمــدزاده، خبرنگار مجموعه 
خبری جهان اخبار؛ چهارمین حلقه از برنامه »قاب 
بانوان« با حضور بانوان تلاشــگر و فعال اســتان 
خوزستان برگزار شــد؛ برنامه‌ای که با اجرای خانم 
جاسمی زرگانی و به کارگردانی مهدی محمدزاده، 
بــا هــدف معرفــی توانمندی‌هــا، تجربه‌هــا و 
دستاوردهای زنان در عرصه‌های مختلف اجتماعی، 
مدیریتی و اقتصادی، از طریق کانال‌های سراســر 
کشــور و مجموعــه خبــری »جهان اخبــار« به 
مخاطبان ارائه می‌شــود.مهمان چهارمین حلقه از 
این برنامه، ســرکار خانم مریم احمد، مشاور حوزه 
استراتژیک و حوزه کســب‌وکار شرکت لوله‌سازی 
بــود؛ بانویی که در این گفت‌وگــو از تجربه حضور 
خود در یکی از صنایع ســنگین کشور، چالش‌های 
فعالیــت زنــان در محیط‌های صنعتــی و مردانه، 
اهمیت تخصــص و دانش، ضرورت جســارت در 
تصمیم‌گیــری و همچنین نقش خانــواده در ایجاد 
توازن میان زندگی حرفه‌ای و شخصی سخن گفت.

مریم احمد در ابتدای این گفت‌وگو با اشاره به مسیر 
حرفه‌ای خود اظهار کرد: فعالیت در صنعت سخت و 
ســنگین، مســیری بوده که در آن آموخته اســت 
چگونه می‌توان تخصص، تجربه و توکل را در کنار 
یکدیگــر قــرار داد و از طریــق ایجــاد یک زبان 
مشترک، تردیدها و کلیشه‌ها را به اعتماد، همکاری 
و فرصت‌های تازه برای رشد تبدیل کرد.وی افزود: 
یکی از مهم‌ترین نکاتی که در طول این مســیر به 
آن رســیده، اهمیت معنا، خلاقیت و انســانیت در 
فعالیت حرفه‌ای است؛ ویژگی‌هایی که می‌توانند در 
کنار تخصص، زمینه‌ســاز موفقیت در محیط‌های 
مدیریتــی و صنعتــی باشــند.این مشــاور حوزه 
اســتراتژیک با تأکید بر اینکه »تخصص جنسیت 
ندارد«، تصریح کرد: اگر هر فردی در جایگاهی که 
قرار دارد به یک متخصص واقعی تبدیل شــود و با 
زبان تخصص، منطق و اراده ســخن بگوید، نگاه 
دیگران نیز تغییر خواهد کرد. در چنین شــرایطی، 
فــرد دیگر صرفــاً به عنوان یک زن یــا مرد دیده 
نمی‌شــود، بلکه تخصص و توانمندی اوســت که 
معیــار قضاوت قرار می‌گیرد و تردیدها جای خود را 
به اعتماد و احترام می‌دهند.احمد ادامه داد: هیچ‌گاه 
تلاش نکرده است برای موفقیت در مدیریت، شبیه 
مــردان رفتار کند، بلکه تلاش کــرده ویژگی‌های 
لازم برای مدیریت اســتراتژیک، از جمله دقت در 
تحلیل، توجه به جزئیات، نگاه جامع و تفکر مبتنی 
بر واقعیت را در مسیر حرفه‌ای خود به کار گیرد.وی 
یکی از الزامات موفقیت یک استراتژیست در دنیای 
پرشتاب امروز را برخورداری از سلامت روان، توان 
تصمیم‌گیــری و نــگاه جامع دانســت و گفت: در 
شرایطی که محیط‌های کاری با سرعت زیادی در 
حال تغییر هســتند، یک مدیر یا مشاور استراتژیک 
باید بتواند ضمن حفظ آرامش و تمرکز، تصمیم‌های 
دقیق و اثرگذار اتخاذ کند.این بانوی فعال در حوزه 
صنعت با اشــاره به تجربه حضــور زنان در صنایع 
ســنگین اظهار کرد: زمانی که یک زن به جایگاه 
مشــاور مدیرعامل در یک صنعت سنگین و سخت 
وارد می‌شود، ممکن است با محیطی مواجه شود که 

طی دهه‌ها با ادبیات و ساختارهای مردانه اداره شده 
اســت. در چنین فضایــی، حفظ جایــگاه، اثبات 
توانمندی و به دســت آوردن اعتماد، مسیر ساده‌ای 
نیست.احمد با بیان اینکه زنان در چنین محیط‌هایی 
ممکن است با پیش‌فرض‌های مختلف مواجه شوند، 
تأکید کرد: پاسخ به این پیش‌فرض‌ها باید با »زبان 
نتیجه« باشد. تجربه به من نشان داد که باید کفش 
فولادی پوشید، بر نتیجه تمرکز کرد و برای رسیدن 
به اهداف، اســتمرار و پافشاری داشت.وی از تعبیر 
»پافشاری محترمانه« برای توصیف رویکرد خود در 
محیــط حرفه‌ای اســتفاده کرد و گفــت: از همان 
ابتدای ورود به مجموعه و حتی هنگام معرفی خود 
به مدیرعامل، تلاش کرده‌ام با احترام، اما با جدیت 
و جسارت، توانمندی‌ها و دیدگاه‌های خود را مطرح 
کنم.این مشــاور حوزه استراتژیک با اشاره به تغییر 
مدیران در مجموعه‌های بزرگ صنعتی افزود: تغییر 
مدیریــت می‌تواند چالش‌های تــازه‌ای برای یک 
مشــاور ایجاد کند، زیرا ممکن اســت مدیر جدید 
شناختی از توانمندی‌ها و سابقه فرد نداشته باشد و 
برای شکل‌گیری اعتماد به زمان نیاز باشد. در چنین 
شــرایطی، اعتماد مدیریت به مشاور اهمیت بسیار 
زیــادی دارد تا بتوانــد دیدگاه‌ها، اســتراتژی‌ها و 
پیشنهادهای تخصصی خود را با جسارت ارائه کند.

احمــد تأکیــد کــرد: جســارت عملــی و اتصال 
دیدگاه‌های استراتژیک به واقعیت‌های عملیاتی، از 
مهم‌ترین ویژگی‌هایی اســت که یک مشــاور باید 
داشــته باشــد. صرف ارائه ایده کافی نیست؛ ایده 
زمانی ارزشمند است که بتواند در میدان عمل نیز به 
نتیجه برســد.وی در ادامه دربــاره فعالیت زنان در 
اســتان‌ها و مناطق دارای بافت سنتی‌تر گفت: در 
برخی استان‌ها و شهرستان‌ها ساختارهای اجتماعی 
همچنان سنتی‌تر و مردانه‌تر هستند و همین مسئله 
می‌تواند مسیر فعالیت حرفه‌ای زنان را دشوارتر کند. 
در چنیــن شــرایطی، زنــان بیش از هــر چیز به 
استقامت، اعتمادبه‌نفس و همان »کفش فولادی« 
نیاز دارند تا بتوانند مســیر خود را ادامه دهند.مریم 
احمــد همچنین بر ضرورت افزایش حضور زنان در 
حوزه مدیریت صنایع ســنگین تأکید کرد و گفت: 
برای توسعه کشور، جایگاه صنعت بر کسی پوشیده 
نیســت و در کنار آن، حضور زنــان در جایگاه‌های 
مدیریتی صنایع ســنگین نیــز می‌تواند به افزایش 
بهره‌وری و توســعه عملکرد مجموعه‌های صنعتی 
کمــک کند.وی در پاســخ بــه پرسشــی درباره 
چالش‌هــای حضور خــود در جایگاه مشــاور یک 
مجموعــه صنعتــی بزرگ بیــان کــرد: یکی از 
چالش‌های اصلی این اســت که فرد باید بتواند در 
برابر مســائل پیچیده و فنی، راهکارهایی ارائه دهد 
که برای ارکان تصمیم‌ساز قابل پذیرش باشد. این 
موضوع به‌ویژه برای زنان می‌تواند دشــوارتر باشد، 
زیرا علاوه بر حل مسئله، گاهی باید توانمندی خود 
را نیز اثبات کنند.این فعال حوزه صنعت افزود: برای 
رســیدن به اهدافی که در مسیر فعالیت حرفه‌ای و 
توسعه فردی خود تعریف کرده‌ام، تلاش کرده‌ام بر 
دانــش، تحلیل دقیق و نگاه مبتنی بر واقعیت تکیه 
کنم. صنعت امروز، به‌ویژه در شرایط بحرانی، بیش 

از هــر زمــان دیگری بــه تحلیل‌هــای دقیق و 
اســتراتژی‌های قدرتمند نیاز دارد.احمد با اشاره به 
ویژگی‌هایــی که می‌تواند زنــان را در عرصه‌های 
مدیریتــی توانمند کنــد، گفت: زنــان می‌توانند با 
اســتفاده از قدرت تحلیل، توجه به جزئیات و ارائه 
راهکارهای مبتنی بر واقعیت، در مسیر تصمیم‌سازی 
نقش‌آفرین باشند. زمانی که فرد با منطق، مستندات 
و اســتدلال وارد یک موضوع شود، می‌تواند حتی 
ارکان تصمیم‌ســاز را برای پذیــرش یک راهکار 
صحیــح متقاعد کند.وی تأکید کــرد: ورود به یک 
مجموعه صنعتی نباید صرفاً جنبه تشریفاتی داشته 
باشد. آنچه اهمیت دارد، دانش، تخصص و توانایی 
ایجاد ارزش برای مجموعه اســت.این مشاور حوزه 
کسب‌وکار یکی دیگر از ارکان موفقیت حرفه‌ای را 
»یادگیری مســتمر و ساختاریافته« دانست و گفت: 
وقتی فــرد رؤیایی دارد، باید آن را بســازد و برای 
بایــد روی تخصــص خــود  ســاختن آن نیــز 
ســرمایه‌گذاری کند. دانــش و تخصص، پایه‌های 
اصلی تحقق اهداف حرفه‌ای هستند.احمد ادامه داد: 
آنچه در دانشــگاه و محیط‌های آموزشی فراگرفته 
می‌شــود، بخش مهمی از مسیر اســت، اما دانش 
تئوریــک زمانی ارزش واقعی پیــدا می‌کند که در 
محیط عملیاتی و شــرایط واقعی مورد استفاده قرار 
گیرد. هنر مدیریت نیز در همین نقطه خود را نشان 
می‌دهد؛ جایی که فرد باید بتواند آموخته‌های علمی 
خود را در شرایط مختلف به کار بگیرد.وی »تواضع 
در برابر علم و تخصص« را یکی از اصول مهم رشد 
حرفه‌ای عنوان کرد و افــزود: یکی از موانع بزرگ 
رسیدن به تخصص این اســت که فرد تصور کند 
همــه چیز را می‌داند. چنین ذهنیتی می‌تواند جلوی 
یادگیــری و رشــد را بگیرد. انســان حرفه‌ای باید 
همــواره بــرای یادگیری و پذیــرش دانش جدید 
آمادگی داشــته باشــد.در بخش دیگــری از این 
گفت‌وگو، مریم احمد به یکی از دستاوردهای مهم 
خود در مســیر فعالیت حرفه‌ای اشاره کرد و گفت: 
یکی از تجربه‌های شــیرین و مهم او، مشارکت در 
اصلاح یک فرآیند و کد مرتبط با فعالیت مجموعه 
بوده اســت؛ موضوعی که بــرای تحقق آن نیاز به 
مذاکره، ارائه اســتدلال‌های فنــی و متقاعد کردن 
ارکان تصمیم‌ساز و دستگاه‌های مرتبط وجود داشته 
اســت.وی افزود: مجاب کــردن نهادهای مرتبط، 
به‌ویژه در موضوعات تخصصی و فنی، کار ساده‌ای 
نیســت و نیازمند ارائه دلایل دقیق، مستند و قابل 

دفاع اســت. اما زمانی که این اصلاح انجام شد و 
نتیجــه آن ایجــاد ارزش اقتصــادی قابل توجه و 
صرفه‌جویی مالی ماهانه برای شرکت بود، احساس 
رضایت از این دستاورد برای من بسیار ارزشمند بود.

احمد تأکیــد کرد: لذت اصلی این دســتاورد، تنها 
نتیجه اقتصادی آن نبــود، بلکه اعتماد، قدردانی و 
همراهی مدیریت و همکاران مجموعه لوله‌ســازی 
نیز برای او اهمیت ویژه‌ای داشــته اســت.در ادامه 
برنامه، گفت‌وگو به موضوع زندگی شخصی و نقش 
زنــان در خانواده رســید. مریم احمد با اشــاره به 
توانمندی‌های زنــان در عرصه‌های مختلف اظهار 
کرد: زنــان می‌توانند در محیط کار مدیرانی مقتدر، 
قاطع و اثرگذار باشــند و در عین حال در خانه نیز 
نقش یک مادر مهربان و همسر دلسوز را ایفا کنند.

وی گفــت: نباید فراموش کنیم کــه کار و فعالیت 
حرفه‌ای بخشــی از زندگی اســت و هدف نهایی، 
بهره‌مندی از زندگی و ایجاد کیفیت بهتر برای خود 
و خانواده اســت. گاهی انســان آن‌قدر درگیر کار 
می‌شود که هدف اصلی فعالیت حرفه‌ای را فراموش 
می‌کند.این مشــاور حوزه اســتراتژیک با تأکید بر 
اهمیت ایجــاد توازن میــان زندگــی حرفه‌ای و 
خانوادگی افزود: هر فردی در هر جایگاهی که قرار 
دارد بایــد بتواند میان مســئولیت‌های حرفه‌ای و 
زندگی خانوادگی تعادل ایجاد کند. این توازن است 
که می‌تواند یک انسان را به فردی اثرگذار و موفق 
در ابعاد مختلــف زندگی تبدیل کند.احمد همچنین 
نقش حمایت خانواده و محیط اطراف را در موفقیت 
زنان مهم دانســت و گفت: ایجاد یک اکوسیســتم 
حمایتی می‌تواند مســیر موفقیت را هموارتر کند و 
حمایــت خانــواده و اطرافیان در اســتمرار فعالیت 
حرفــه‌ای زنان نقش قابل توجهــی دارد.چهارمین 
حلقه از برنامه »قاب بانوان« در حالی برگزار شد که 
محــور اصلی آن، روایت تجربــه یک زن فعال در 
صنعت و بررسی مسیر دشــوار اما امکان‌پذیر زنان 
بــرای حضور مؤثــر در جایگاه‌هــای تخصصی و 
مدیریتی بود؛ روایتی که در آن، مفاهیمی همچون 
تخصص، دانش، جسارت، نتیجه‌محوری، یادگیری 
مستمر، اعتمادسازی و توازن میان زندگی شخصی 
و حرفه‌ای، به عنــوان عناصر اصلی موفقیت مورد 
تأکید قرار گرفت.مریم احمد در این گفت‌وگو نشان 
داد که حضــور زنان در صنایع ســنگین صرفاً به 
معنای حضور در یک جایگاه سازمانی نیست، بلکه 
می‌تواند به معنای مشارکت مستقیم در فرآیندهای 

تصمیم‌سازی، حل مسائل پیچیده، اصلاح فرآیندها، 
ایجاد ارزش اقتصادی و کمک به توســعه سازمان 
باشــد.تجربه این بانوی فعال در صنعت همچنین 
بیانگر آن اســت که عبور از کلیشه‌های جنسیتی، 
بیــش از هر چیز به تخصص، عملکرد و نتایج قابل 
اندازه‌گیری نیاز دارد؛ مســیری کــه در آن، اعتماد 
به‌تدریج ساخته می‌شود و استمرار در ارائه عملکرد 
حرفه‌ای می‌تواند جایــگاه فرد را تثبیت کند.برنامه 
»قاب بانوان« نیز با تمرکز بر معرفی زنان توانمند و 
تلاشــگر استان خوزســتان، تلاش دارد بخشی از 
ظرفیت‌های کمتر دیده‌شــده زنــان در حوزه‌های 
مختلف را به مخاطبان معرفی کند و زمینه‌ای برای 
روایت تجربه‌های حرفــه‌ای، مدیریتی و اجتماعی 
آنان فراهم آورد.چهارمین حلقه این برنامه با حضور 
مریم احمد، مشــاور حوزه استراتژیک و کسب‌وکار 
شــرکت لوله‌ســازی، به روایت مسیری اختصاص 
یافت که از دانش و تخصص آغاز می‌شود، با تجربه 
و جســارت ادامه پیدا می‌کند و در نهایت با نتیجه، 
اعتمــاد و اثرگذاری معنــا می‌یابد؛ مســیری که 
می‌تواند الگویی برای زنانی باشد که در مسیر ورود 
به عرصه‌های تخصصی و مدیریتی، با چالش‌های 
متعدد روبه‌رو هستند.به گزارش مهدی محمدزاده، 
خبرنگار مجموعه خبری جهان اخبار، »قاب بانوان« 
در ادامه مســیر خود، با روایت تجربه بانوان فعال و 
از  واقعی‌تــری  تصویــر  دارد  تــاش  اثرگــذار، 
ظرفیت‌های زنان در عرصه‌های مختلف ارائه کند؛ 
زنانی که در کنار مسئولیت‌های خانوادگی، با تکیه 
بر دانش، تخصص و اراده، در مسیر توسعه فردی و 

اجتماعی گام برمی‌دارند.

روایتی نو از قاب بانوان جهان اخبار:
زنان در صنعت؛ روایت جسارت، تخصص و تصمیم‌سازی

باز هم روز خبرنگار فرا رسید، مناسبتی که معتقدم باید 
تغییر کند و به هفته رســانه تبدیل شود چون جامعه 
رسانه، تخصص ها و گرایش های مختلف و گسترده 
ای دارد که عزیزان خبرنگار تنها یک عضو آن هستند 
ضمن این که اهمیت رسانه در کشور و دنیای امروز به 
قدری دوصد چندان شده که نیاز است در تقویم ملی، 
هفته رسانه جای روز خبرنگار را بگیرد و بیشتر و بهتر 
به این مقوله پرداخته شــود.خیلی ها سوال می پرسند 
چرا شغل، حرفه یا هنر خبرنگاری یا رسانه همیشه جز 
مشاغل ســخت دنیا قرار دارد که جا دارد در این ایام 
بدان پاســخ دهیم.خبرنگار یا روزنامه نگار باید جهان 
شمول باشد چرا که مخاطب مطلب یا تولیدمحتوایی 
که انجام می دهد هم ممکن است یک کارتن خواب 
خیابانی باشــد و هم یک وزیر مملکت، بنابراین هنر 
رســانه این است که سلیقه، سواد و بینش همه اقشار، 
اقوام، اصناف و اقشار را باید لحاظ کند به گونه ای که 
همه بتوانتد از آن خبر یا تحلیل برداشت های لازم و 
مفید را داشــته باشند.سر و کار داشتن با نقطه از دیگر 
حساسیت ها و ســختی های کار رسانه است. وقتی 
شــما با نقطه ها سر و کار دارید پس باید تمام فکر و 
ذکرتان را به جزئیات بدهید که مبادا تنها با یک کلیک 

یا اشــتباه کوچک، یک 
فاجعه بزرگ در خروجی 
شود،  ایجاد  تان  مطلب 
کافی اســت تنها لقب 
یک رئیــس جمهور را 
به اشــتباه منتشر کنید.

اصحاب رسانه در طول 
۳۶۵ روز باید به نظر، ســلیقه، مطالبه و چالش های 
مختلف مردم و جامعه توجه و آن را با دقت، شفافیت 
و حساسیت منتشر کنند ضمن این که آن روی سکه، 
همین انتظار را حاکمیت، دولت و نهادها از جامعه رسانه 
دارند و چه قدر سخت است که شما به عنوان عادل یا 
قاضی باید انعکاس دهنده و پیگیر نظر متهم و شاکی 
باشید.مهمترین، سخت ترین و پرچالش ترین قسمت 
کار در رســانه به خصوص در کشــور ما و به ویژه در 
استان خوزستان عدم توجه قانونی و نظام مند به حوزه 
اقتصاد رسانه است، مشــکلی اساسی که باعث شده 
استقلال رسانه ها تا حدود زیادی از بین برود و آن ها 
را جهت ادامه حیات، وابسته به دولت یا حاکمیت کند 

که این رویه برای رسانه آفت است.

کارشناس رسانه:

عدم توجه به اقتصاد رسانه، مهلک است
این روزها جاده‌ های ایران خبری از شــلوغی همیشگی 
تابســتان ندارد. مدارس تعطیل شــده، هوا گرم اســت 
و بچه‌ها به تفریــح نیاز دارند، اما خیابان‌های شــهرها 
خلوت است و خبری از مســافرت‌های تابستانی نیست. 
تورم افسارگسیخته و ناامنی اقتصادی، سفر را به کالایی 
لوکس برای بســیاری از خانواده‌ها تبدیل کرده است.پدر 
یک خانــواده در گفت‌وگو با من می‌ گوید: امســال اگر 
هم ســفر بریم، فقط برای هواخوری بچه‌هاســت. شبی 

در چادر کنار جاده، غذایــی از نان و پنیر و گوجه وخیار، 
یا نهایتاً مادر چند تخم‌مرغ آب‌پز کند. گاهی برای تغییر، 
ماکارونی، بادمجان یا جوجه ســرخ می‌کنــد، اما دیگر 
خبری ازمسافرخانه و رستوران نیست.حرف‌هایش تصویر 
تلخ بســیاری از خانه‌هاست که در آن ســفر به آرزویی 
دســت‌نیافتنی تبدیل شــده.آمارها نشــان می‌دهد ۵۵ 
درصد خانوارهای ایرانی در ســال اخیر حتی یک ســفر 
تفریحی نداشته‌اند. هزینه یک ســفر سه‌روزه اقتصادی 
برای خانواده ســه‌نفره به حدود۶۰ میلیون تومان رسیده؛ 
رقمی که چند برابر حداقل دســتمزد یک کارگر اســت. 
ســهم تفریح و فرهنگ از ســبد هزینه خانــوار از ۳.۵ 
درصد به ۱.۳ درصد کاهــش یافته؛ یعنی خانواده ایرانی 
زیر فشــار اجاره، خوراک و درمان، سفر را به پایین‌ترین 
ســطح اولویت برده اســت.تغییر الگوی سفر اما فراتر از 
این‌هاست. سهم ســفرهای تفریحی در یک دهه از ۳۶ 
درصد به ۲۲ درصد رســیده و در مقابل، سهم سفرهای 
درمانی از ۷ به ۱۷ درصد افزایش یافته. یعنی سفر دیگر 

برای لذت و آرامش نیســت؛ بــرای درمان و پیدا کردن 
پزشــک در شــهرهای بزرگ ناچار به جاده می‌شــویم. 
ســفرهای زیارتی هم به نصف کاهش یافته و به درصد 
پائینی رسیده است.خانواده‌ها برای کاهش هزینه‌ها، چادر 
مســافرتی را جایگزین مسافرخانه وســوئیت کرده‌اند و 
شــب را در کنار جاده‌ها، میادیــن و پارک‌ها می‌گذارنند، 
با همه خطرات و ســختی‌هایش. خرید سوغات هم که 
روزگاری واجب هر ســفری بود، حالا از برنامه‌ها حذف 
شــده؛ چون هر ریال اضافی یعنی کاستن از بودجه غذا 
یا ســوخت.اما هزینه‌های سفر فقط به خورد و خوراک و 
اقامت ختم نمی‌شود. قیمت قطعات یدکی و روغن موتور 
سر به فلک کشــیده، عوارضی‌های جاده هر سال بیشتر 
می‌شــود،  گاهاجریمه های رانندگی می‌تواند بودجه سفر 
را به هم بریزد و اگر لاســتیکی بترکد یا خرابی کوچکی 
در موتور رخ دهد، هزینه‌ای چندمیلیونی به سفر تحمیل 
می‌کند. تازه باید هزینه اســتهلاک خودرو را هم به این 

فهرست اضافه کرد.

عبدالحمید گل‌افشان - کارشناس اجتماعی جهان اخبار؛

تابستان سرد؛ وقتی سفر از سبد زندگی حذف می‌شود

آگهی فراخوان عمومی جذب سرمایه گذار
 این دانشــگاه بدین وســیله اعلام می دارد در راستای اجرای سیاســت های کلی اصل 44 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و در چارچوب ضوابط  و 
مقررات موضوعه از جمله قانون برگزاری مناقصات، قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی دولت و آیین نامه ها و دســتورالعمل 
های مالی و معاملاتی مربوطه، نســبت به جذب ســرمایه گــذار جهت طراحی و احداث مرکز تخصصی آموزش هــای غواصی و مهارت های دریانوردی 
)اســتخر( دانشگاه علوم و فنون دریایی خرمشــهر، در چارچوب قراردادهای مشارکتی قانونی از جمله مشارکت مدنی، BOT و سایرروش های مورد توافق 
اقدام نماید. لذا از کلیه اشــخاص حقیقی و حقوقی واجد شــرایط که دارای توان مالی، فنی و اجرایی لازم می باشند دعوت به عمل می آید حداکثر تا تاریخ 
1405/06/10 درخواســت کتبی خود را همراه با سوابق اجرایی و مستندات مالی به نشــانی خرمشهر دانشگاه علوم و فنون دریایی- مدیریت امورحقوقی، 
قراردادها و پاســخگویی به شکایات ارســال یا جهت دریافت اسناد و اطلاعات تکمیلی با شماره 06153530557// 09165958509 تماس حاصل نمایند. 
بدیهی است بررسی پیشنهادها و انتخاب سرمایه گذار وفق مقررات و پس از طی تشریفات قانونی انجام خواهد شد و این فراخوان هیچ گونه تعهدی برای 

شناسه آگهی : 2248019انعقاد قرارداد ایجاد نخواهد کرد.


