
ی تعالبسمه   

 ای تدریس  های حرفهاولین مدرسه جامع توسعه صلاحیت 

ی الکترونیکی، آزاد و خدمات  هاآموزش مرکز    های حرفه ای تدریس دانشگاه اصفهان با همکاریمرکز توسعه صلاحیت   : کنندگانبرگزار  
 تخصصی دانشگاه اصفهان و موسسه فرهنگی هنری علم آفرینان فرداد 

 مقدمه 
ضرورت ارتقا کیفیت تدریس در دانشگاه های کشور و نقش آن به عنوان یکی از مولفه های اساسی موفقیت این نهاد مهم در انتقال  اهیمت و  

 بهینه دانش و فناوری به نسل جوان و تربیت نیروی انسانی با انگیزه و کارآمد، بر هیچ کس پوشیده نیست. برای نیل به این هدف مهم، لازم 
ری تخصصی و دائمی در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی وجود داشته باشد تا با اتکا به جدیدترین یافته های علمی و  است تا ساز و کا

تجارب صاحب نظران حوزه آموزش و یادگیری و فارغ از محدودیت های اداری و دستوری، در جهت ارتقا صلاحیت ها و توانمندی های 
 آموزشی اعضای هیئت علمی گام بردارد. 

با بهره گیری از دانش متخصصان این حوزه در    دانشگاه اصفهان   با التفات به این نیاز مبرم مرکز توسعه صلاحیت های حرفه ای تدریس
هدف محوری این مدرسه بهبود کیفیت    سراسر کشور در حال برگزاری اولین مدرسه جامع توسعه صلاحیت های حرفه ای تدریس است.

 . آموزش و تدریس در سیستم آموزشی کشور است

 اهداف برگزاری: 
  ، یشناختمعرفت   ،یاجتماع   ،یروانشناخت  ،یجامع در ابعاد فن  یها: ارائه آموزش یدر شش بعد اصل   سیتدر  یهاجانبه مهارتهمه  ی. ارتقا1

 . سیو عمق تدر  تیفیک شیبه منظور افزا ،یو توسعه فرد  شناسانهییبایو ز  یاخلاق 

 ئت یه  ی از جمله اعضا  یمختلف آموزش   یهاگروه   ی برا  ی و تخصص   ی عموم  یهادوره  ی : طراح یمتنوع آموزش   یازهایبه ن  یی . پاسخگو2
 هر گروه. ژهیو یو مهارت   یآموزش  یازهایمدارس و مدرسان حوزه صنعت، با تمرکز بر ن ران یمعلمان، مد ،یعلم 

اعتبار   ش یمعتبر و قابل ترجمه که ضمن افزا  یمدرس   تیصلاح   نامهی: ارائه گواهیالملل ن یب  یبا استانداردها  یاحرفه  یها. توسعه مهارت 3
 قابل استفاده است.  زین یی افزادانش  یهادر دوره  ،یاحرفه 

که امکان   ،یو مجاز  یمتنوع به صورت حضور  ی آموزش   یهااز روش   یریگ(: بهره یو مجاز   ی)حضور  یبیآموزش ترک  یبسترها  جاد ی. ا4
 .کندی کنندگان را فراهم مشرکت  ی برا شتریب یریپذو انعطاف   یآموزش  یبه محتوا  شتریب  یدسترس 



 ی و ارتقا اتیو آموزش که به تبادل تجرب  سیتدر  یهایااز حرفه   یاشبکه  جادی: ایدر جامعه آموزش   یو ارتباط   یارشد حرفه   لی. تسه5
 .کندی کمک م یالملل ن یو ب  یسطح آموزش در سطح مل 

 تیرضا  ش یو افزا  یس یبهبود عملکرد تدر  یلازم برا  ی و اجتماع  یفرد  یهامهارت  تی : تقویشغل   شرفت یو پ  یاز توسعه فرد   ی بانی. پشت6
 مختلف.  ی آموزش یهادر عرصه  ت یو موفق ی شغل

 زمان برگزاری: 
 )حضوری و مجازی(  1403بهمن ماه  11و  10سطح عمومی: 

 )مجازی(  1404 بهمن ماه  1تا  1403 بهمن ماه  1های تخصصی: از دوره 

 ساعت 120کارگاه آموزشی و چهار نشست به مدت   52 طول دوره آموزشی:

 شرکت کنندگان و دانش پذیران: 

 ها و مراکز آموزش عالی؛معاونین آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  -
 ها و مراکز آموزش عالی؛  کارشناسان آموزش دانشگاه  -
 ها و مراکز آموزش عالی؛  کارشناسان آزمایشگاه دانشگاه -
 ؛  ها و مراکز آموزش عالیاعضای هیأت علمی دانشگاه  -

 های سراسر کشور؛  مدیران مدارس و آموزشگاه  -
 معاونین مدارس و آموزشگاه های سراسر کشور؛   -
 معلمان؛  -
 مدرسان حوزه صنعت؛   -
 دانشجویان دورۀ دکترا؛  -
 مربیان؛  -
 مدرسان موسسات آموزشی و   -

 سایر علاقمندان  -
آنها نهایی شده باشد. در صورت    نامثبتهایی است که زودتر  خواهد بود. اولویت با افراد یا دانشگاه   1403دی ماه    20  نامثبتآخرین مهلت  :  نامثبت مهلت  

 خواهد بود.دی ماه  10نام شرکت حضوری و  نیاز به اسکان، آخرین مهلت ثبت

های آموزشی عمومی و تخصصی چهارگانه گواهی شرکت  کنندگان در مدرسه متناسب با میزان ساعات شرکت در دورهبرای تمام شرکتگواهی شرکت در مدرسه:  

 مناسب است.  معلمان و استادان های دانش افزایی و تبدیل وضعیت این گواهی برای دورهصادر خواهد شد، 



 ساعت صادر خواهد شد.  16 دوره عمومی، گواهی شرکت به مدت   کنندگانشرکت برای  ✓
 ساعت صادر خواهد شد. 26، گواهی شرکت به مدت 1دوره تخصصی  کنندگانشرکت برای  ✓

 ساعت صادر خواهد شد. 26، گواهی شرکت به مدت 2ی دوره تخصص کنندگانشرکت برای  ✓
 ساعت صادر خواهد شد. 26، گواهی شرکت به مدت 3ی دوره تخصص کنندگانشرکت برای  ✓
 ساعت صادر خواهد شد. 26، گواهی شرکت به مدت 4ی دوره تخصص کنندگانشرکت برای  ✓
ثبتبرای شرکت ✓ را  )عمومی و تخصصی(  اولین مدرسه جامع توسعه    120نام و شرکت کنند، گواهی جامع  کنندگانی که دوره جامع  ساعت شرکت در 

 صادر خواهد شد. گواهینامه جامع صلاحیت مدرسی و  صلاحیت های حرفه ای تدریس

 

 

 1403بهمن ماه  11و  10عمومی: چهارشنبه و پنجشنبه  هایدوره
 1403بهمن ماه   10روز اول: 

 ( 10تا   8)ساعت  افتتاحیه:

 ( 13تا  30:10اي معلمي )ساعت هاي حرفهشايستگي  نشست اول: 

 ( 30:15تا  14)ساعت تدريس  میزگرد  نشست دوم: 

 

 1403بهمن ماه  11روز دوم: 

 ( 10تا  8فردي در نظام هاي آموزشي ايران )ساعت توسعه  نشست سوم: 

 ( 30:12تا  30:10اي معلمي در نظام هاي آموزشي ايران )ساعت توسعه حرفه  نشست چهارم:

 (30:13تا   30:12جمع بندي و پرسش و پاسخ ) نشست پنجم:

 
 
 



 برای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس    های تخصصی آموزشی مرکز TDCکارگاهعناوین 

های  عناوین کارگاه  ابعاد تدریس در کلاسهای دانشگاهی  ردیف

 آموزشی
 شیوه تدریس 

 )مجازی و حضوری( 

میزان ساعت  

 برگزاری

شیوۀ ارزیابی  

های آموخته 

 مشارکتکنندگان 
1  

 
بعد فنی  

 تدریس

 

رویکردها و  

های  روش

 کلاسیک

برگزاري آزمون جامع با توجه   2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ طراحی آموزشی 
ها و دروس ارائه به برنامه 

 شده در دوره
 

الگوها و روشها و فنون   2

 تدریس 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ مدیریت کلاس درس  3

سنجش و ارزشیابی آموزشی   4

 )کمی و کیفی( 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

رویکردها و   5

های  روش

نوآورانه و 

 فناورانه

آموزش معکوس در فنی و  

 مهندسی 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

کاربرد فناوری در آموزش   6

 عالی

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

های تدریس علوم پایه روش 7

 برای فنی و مهندسی ها

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

های یافتن منابع برای  راه 8

 ارائه دروس دانشگاهی 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

کاربرد هوش مصنوعی در   9

 آموزش

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 

 



 

 برای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس در دانشگاه ها  های آموزشی مرکز TDCعناوین کارگاه)ادامه(  

های  عناوین کارگاه  ابعاد تدریس در کلاسهای دانشگاهی  ردیف

 آموزشی
 شیوه تدریس 

 )مجازی و حضوری( 

میزان ساعت  

 برگزاری

شیوۀ ارزیابی  

های آموخته 

 مشارکتکنندگان 
10  

 
بعد فنی  

 تدریس

 

رویکردها و   

های  روش

نوآورانه و 

 فناورانه

های   ی استفاده از فناور

مدیریت، تولی د و  

اشتراک گذار ی محتواهای  

اموزشی در کلاس های  

 دانشگاهی 

برگزاري آزمون جامع با توجه   2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ
ها و دروس ارائه به برنامه 

 شده در دوره
 

کوچینگ/مربی گری در   11

 تدریس 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

فنون راهنمایی و مشاوره   12

 دانشجو 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

مبتنی بر میان  آموزش  13

 رشتگی 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

تدریس   14

 کارگاهی/آزمایشگاهی 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 بعد روانشناختی تدریس   15

  

  مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ روان شناسی تدریس 

  مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ در کلاس درس  انگیزش 16

هوش هیجانی در کلاس   17

 درس

  مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

  مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ سلامت و تدریس  18

 



 

 

 برای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس در دانشگاه ها  های آموزشی مرکز TDCعناوین کارگاه)ادامه(  

های  کارگاه عناوین  ابعاد تدریس در کلاسهای دانشگاهی  ردیف

 آموزشی
 شیوه تدریس 

 )مجازی و حضوری( 

میزان 

ساعت  

 برگزاری

شیوۀ ارزیابی  

های آموخته 

 مشارکتکنندگان 
19  

 
   بعد روانشناختی تدریس

  

  

مهارتهای ارتباطی در  

 تدریس 

برگزاري آزمون جامع با توجه   2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ
ها و دروس ارائه برنامه به 

 شده در دوره
 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ های یادگیری فراگیران سبک  20

21 
رفتارسازمانی در کلاس  

 درس

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

مهارتهای تدریس به   22

 های خاص گروه

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

پرورش خلاقیت در کلاس   23

 درس

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

مهارتهای تدریس به   24

 zدانشجویان 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

مهارتهای تدریس به   25

 دانشجویان دشوار 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ محور آموزش تعلق   26

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ الگوهای ذهنی در آموزش  27



 

 

 برای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس در دانشگاه ها  های آموزشی مرکز TDCعناوین کارگاه)ادامه(  

ابعاد تدریس در کلاسهای   ردیف

 دانشگاهی 

 شیوه تدریس  های آموزشی عناوین کارگاه 

 )مجازی و حضوری( 

میزان 

ساعت  

 برگزاری

شیوۀ ارزیابی  

های آموخته 

 مشارکتکنندگان 
28  

 
 تدریس    بعد اجتماعی

  

  

برگزاري آزمون جامع با توجه   2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ مسئولیت اجتماعی و تدریس 
ها و دروس ارائه به برنامه 

 شده در دوره
 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ آموزش مبتنی بر کارآفرینی  29

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ پذیری آموزش مبتنی بر اشتغال  30

آموزش فراتر از کلاس درس   31

 ( فراتدریس /)رفتارهای فرانقشی

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ آموزش مبتنی بر دیالوگ  32

 2  المللتدریس در تراز بین  33

 شناختی تدریسبعد معرفت   34
 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ خودآگاهی تدریس 

35 
 2  تفکر انتقادی آموزش مبتنی بر 

سازی و آموزش مبتنی بر مفهوم  36

 نظریهپردازی 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

آموزش مبتنی بر متن )ویژه   37

 علوم انسانی( 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ



 

 برای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس در دانشگاه ها  های آموزشی مرکز TDCعناوین کارگاه)ادامه( 

های  عناوین کارگاه  ابعاد تدریس در کلاسهای دانشگاهی  ردیف

 آموزشی
 شیوه تدریس 

 )مجازی و حضوری( 

میزان ساعت  

 برگزاری

شیوۀ ارزیابی  

های آموخته 

 مشارکتکنندگان 
38  

 
شناسانه زیبائیبعد اخلاقی و  

 تدریس

  

  

برگزاري آزمون جامع با توجه   2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ ای در معلّمی اخلاق حرفه 
ها و دروس ارائه به برنامه 

 شده در دوره
 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ شاگردپروری 39

سیر و سلوک معلّمان   40

 بخش الهام 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

تدریس چندساحتی   41

 شناسی تدریس( )زیبائی

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ نگاری تدریس  روایت 42

بعد توسعه   43

 فردی 
 

توسعۀ فردی  

 دانشجویان 

رویکردهای تدریس مبتنی  

 دانشجویانبر رشد شخصی  

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ

44 

توسعۀ فردی   45

 استادان 

 2  فن بیان 

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ برندسازی شخصی تدریس  46

 2 مشارکتي/گفتگوئي/پرسش و پاسخ سبک زندگی معلّمی  47

   توسعه مهارتهای آکادمیک  48

 

 


